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Délibération : L' an deux mille vingt deux, le mercredi 15 juin a 18 h 30, le Conseil diiment convoqué, s'est réuni en séance
D _2022-4-15 ordinaire Salle des fétes a Dirac, sous la présidence de Madame TERRADE Anne-Marie, Le Maire.

Date de convocation du Conseil : 25 mai 2022

Nombre de conseillers en exercice : 19

Présents : Monsieur BOSSARD Jean Paul, Monsieur GRENIER Patrick, Monsieur SARRAT Rémi,

Présents: 13 Madame TERRADE Anne-Marie, Madame BLAINEAU Chantal, Madame SCHWARTZWEBER
Christine, Monsieur GOUYGOU Dominigue, Madame DUBOIS-DUMEE Isabelle, Madame
Votants: 16 PRUDHOMME Cécile, Madame MONTEGU Bénédicte, Monsieur MOREAU Yannick, Madame
ROULAUD Amandine, Monsicur TRANCHET Jean-Pierre
Pouvoirs
Madame DESCLAUX Cécile a donné pouvoir a Monsieur SARRAT Rémi
Obiet : Approbation du rapport Madame MALLIVERT-LANOI Véronique a donné pouvoir 8 Madame MONTEGU Bénédicte
annuel de la SPL GAMA Monsieur DOUET Anthony a donné madame DUBQIS-DUMEE Isabelle

Excusé(s) : Madame DESCLAUX Cécile , Madame MALLIVERT-LANOE Véronique et Monsieur
DOUET Anthony

Absent(s) : Madame CORBIN Manitraritiana, Messieurs GAUTIER Laurent et MORA Vincent

Secrétaire de Séance : Mesdames SCHWARTZWEBER Christine et MONTEGU Bénédicte

Dans le cadre du contrdle analogue, les administrateurs de GAMA doivent approuver chaque année le rapport annuel et
ensuite le transmettre aux actionnaires pour que ces derniers puissent également I’approuver dans leurs propres instances.

Le présent rapport annuel joint en annexe, concerne ’année 2021 de la SPL GAMA.

En synthése, les éléments marquants suivants sont a retenir :

Entrée de nouveaux actionnaires

De nouvelles collectivités sont entrées au capital de GAMA en 2021 :
- La commune de TORSAC.

- La commune de CHAMPNIERS

- La commune de BRIE

- la commune de SIREUIL

Il n’y a pas eu d’augmentation de capital, GrandAngouléme cédant des actions.

Ressources humaines
Plusieurs mouvements de personnel et évolutions de contrat ont eu lieu en 2021 :
- Départ du Directeur Général délégué en avril 2021 et recrutement de son remplagant,
- Recrutement d'un chargé d’opération VRD en CDD de 6 mois au 1* janvier 2021, qui a quitté la société au terme
de son contrat.
- Deépart d’un chargé d’études en octobre 2021 qui a été remplacé en février 2022

L’effectif moyen de GAMA en 2021 a été de 9,6 équivalents temps plein (contre 8,5 en 2020).

GAMA a ¢été attentive a la santé de ses salariés avec la crise sanitaire, avec la mise en ceuvre de dispositions particuliéres
(élaboration d’un guide de procédures internes, échanges en visioconférence avec tous les salariés, adaptation & chaque
situation...) et le recours au télétravail.

GAMA encourage aussi la formation en interne ou en externe des salariés, avec un quasi triplement du budget consacré a la
formation, par rapport & 2020 et 2019.

Plan de charge de la société
L’activité opérationnelle 2021 semble en baisse par rapport a I'activité 2020, et s’établit a 769 466 € (soit en baisse de
10,2 %). Toutefois cette baisse affichée est a relativiser : comme évoqué, le niveau de 'année 2020 était en partie dfi 4 la
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régularisation des révisions de prix des années précédentes sur le mandat BHNS, et une partie de la baisse est due 4 la
diminution des prestations sous-traitées, et correspond done 4 une baisse de charges équivalente.
Corrigée de ces éléments, I’activité « interne » &”6tablie 4 731 137 €, contre 643 274 € en 2020 (+ 13,6 %). Ramenés &
I"effectif, cette activité représente 76 160 €/ ETP, contre 75 68C €/ ETP en 2020.
Ainsi, en 2021, ce sont :
- 45 contrats qui étaient en cours au 31 décembre 2021 (contre 33 au 31 décembre 2020), dont :

- 10 mandats en cours an 31/12/2021 {contre 5 au 31/12/2020).

- 1 conduite d’opération en cours au 31/12/2021 (contre 3 au 31/12/2020).

- 15 AMO en cours au 31/12/2021 (contre & au 31/12/2020),

- 1 concession en cours au 31/12/2021 (la méme qu’au 31/12/2020).

- 18 contrats de maitrise d’ceuvre au 31/12/2021 (identique au 31/12/2020).
- 22 nouveaux contrats qui ont été signés en 2021 (pour un montant total de rémunération de 362 684 €), et 10 contrats qui
ont été achevés.

Perspectives et orientations stratégiques

L’évolution de Pactivite de GAMA se confirme avec :

- L’accroissement de Pactivité aux alentours de 937 000 € due & la diversification de son champ d’intervention, notamment
dans les domaines de la construction en mandat et 4 1’élargissement de ses actionnaires et de son périmétre géographique

- Une multiplication du nombre de contrats et de projets, de taille plus petite que les contrats précédents avec de grandes
variétés et des durées plus courtes.

Vu 1“article L.1524-3 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Madame le Maire propose au Conseil Municipal :
D’APPROUVER le rapport annuel 2021 de la SPL GAMA, précédemment approuvé par les administratours de la société
par délibération n°2022.04.03 du conseil d’administration en date du 12 avril 2022.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré par..............oooiciiieeinnn,
APPROUVE le rapport annuel 2021 de la SPL GAMA, précédemment approuvé par les adminisirateurs de la société par
délibération n°2022.04.03 du conseil d’administration en date du 12 avril 2022,

Pour: 46 Contre: 0 A bstention : 0

Madame Le v
Anne-Marie

Emis le 15/06/2022, transmis en Préfecture et rendu exéoutoire le 20/06/2022



